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1. Ziele und Schwerpunkte

Der Jugendmigrationsdienst Diren - Heinsberg ist eine Integrationsfachstelle. Sie
begleitet junge Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren
und deren Eltern durch individuelle Unterstitzung bei ihrem Integrationsprozess in
Deutschland.

Die Jugendmigrationsdienste sind Bestandteil der Initiative Jugend Starken des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Ziel ist es, die Entwicklungsperspektiven junger Menschen mit Migrationshintergrund
zu verbessern und individuelle Hilfestellungen am Ubergang von Schule /
Integrationskurs / Ausbildung und Beruf zu geben. Des Weiteren fordern die
Jugendmigrationsdienste die Partizipation in allen Bereichen des sozialen, kulturellen
und politischen Lebens.

Individuelle Unterstiutzung

o Individuelle Begleitung und Integrationsplanung der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund mit den Instrumenten des Case Managements

o Beratungsangebot

o Begleitung junger Migrantlnnen vor, wahrend und nach dem
Integrationskursbesuch

Netzwerkarbeit und interkulturelle Offnung

e  Netzwerkarbeit in Stadt und Kreis Diren

o Netzwerkarbeit im Kreis Heinsberg

e  Weiterentwicklung von Angeboten fir Menschen mit Migrationshintergrund
in Kooperation mit anderen Tragern

Interkulturelle Offnung von Einrichtungen

Gruppenarbeit

e  Sozialpddagogische Gruppenarbeit
o Elternarbeit

o Exkursionen

e  Freiwilliges Engagement

So wurden 2013:

291 Personen aus 48 Landern

individuell beraten und betreut, davon 101 junge Menschen intensiv im Rahmen von
Case Management

Gruppenangebote, FérdermaBnahmen, Informationsabende, Internetdarstellung,
Integrationskursbesuche, Projektarbeit, Sprechstunden vor Ort, Hausbesuche,



Dokumentation, Netzwerkarbeit und Kooperationsabsprachen in Stadt und Kreis
Duren und Heinsberg runden die Arbeit ab.

Unterschiedliche Nationalitdten, Kulturen und Herkunftslander, verschiedene
Religionszugehérigkeiten, Aufenthaltsstatusdifferenzierungen, individuelle Biografien
und Lebensplanungen machen die Besonderheit und Individualitat eines jeden
Jugendlichen aus, Beratungs- und Betreuungsbedarfe sind umfangreich und
vielfaltig.

2. Aktivitaten

Personaleinsatz
Quantitativ

Gaby Uerlichs 30 Std.
Anke Niederschulte 31 Std.
Ina Spitz - Venrath 17 Std.

Qualitativ

Die personliche Beratung und Begleitung junger Migrantinnen ist der inhaltliche
Arbeitsschwerpunkt aller Mitarbeiterinnen. Individuelle Integrationsférderung im
Rahmen von Case Management und Integrationsférderplanung sind
festgeschrieben. Die Begleitung der Jugendlichen vor, wahrend und nach den
Integrationskursen sind grundsétzliche Inhalte.

Dariiber hinaus sind folgende inhaltlichen Schwerpunkte gesetzt:

Anke Niederschulte
Zustandigkeitsbereich Kreis Heinsberg:

e Klientenkontakte / Sprechstunde

e Projektarbeit

e Netzwerkarbeit

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Kooperationen mit Migrantenselbstorganisationen und der Integrationsagentur
JMD - intern

e |Internetgestiitzte Angebote

e Dokumentation und Statistik / I-mpuls Administration

Ina Spitz-Venrath
Zustandigkeitsbereich Kreis Diiren
Klientenkontakte / Hausbesuche im Gesamtkreis Diren
e Sprechstunde in Diren und Jilich
e Netzwerkarbeit (fallbezogen)
JMD intern
e Vertretungsarbeit im Kreis Heinsberg
e Junge Familien / Junge Frauen (insbesondere in Krisensituationen)

Gaby Uerlichs



Zustandigkeitsbereich Stadt Diren
e Klientenkontakte / Sprechstunde Diren
e Elternarbeit
e Mitarbeit bei konzeptioneller und inhaltlicher Fortschreibung der
Integrationsarbeit in Stadt und Kreis Diren
e Projektarbeit
e Netzwerkarbeit in Stadt und Kreis Dlren
o Offentlichkeitsarbeit
JMD intern
e JMD - Leitung
e Anerkennungsberatung auslandischer Bildungsabschliisse

Beratung und Case Management

Die Sprechstunde ist ein niederschwelliges Angebot und kann ohne Voranmeldung
besucht werden. Darlber hinaus werden zur individuellen Fd&rderplanung,
Intensivkontakten (u. a. Case — Management) und zeitintensiven Beratungen
zusatzliche Termine vereinbart. Beratungstermine werden sehr zeitnah vergeben.
Das Sprechstundenangebot hat sich in dieser Form etabliert. Es ist bei
Kooperationspartnern bekannt und so werden Jugendliche mit Migrationshintergrund
auch von anderer Stelle auf dieses Angebot aufmerksam gemacht.

Fir beide Flachenkreise werden Hausbesuche angeboten. Positiv wirkt sich im Kreis
Diren das Sozialticket aus, insbesondere fir Klienten aus dem Kreisgebiet. Der
Besuch der reguléaren Sprechstunden ist so gut mdglich.

Sprechstundenangebote:

Diiren:
montags: 15.00 — 17. 30 , mittwochs: 10.00 — 12.00 Uhr

Hiickelhoven
dienstags: 13.00 — 15:30 Uhr

Jiilich
1. Freitag im Monat: 10.00 — 11.00 Uhr

Gesamtzahl an Beratungen und Case - Management: 291
Weiblich: 167 (CM: 59)
Mannlich: 124 (CM: 41)

Altersstruktur:

27 Jahre: 129 Personen

15 — 18 Jahre: 96 Personen
12 — 14 Jahre: 59 Personen
Ubrige: 7

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Beratungen von 136 auf 191
angestiegen, wahrend die Case — Management — Falle in etwa (+/- 2) gleich
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geblieben sind. Der JMD wird als Fachstelle sehr haufig als erste Anlaufstelle in
Anspruch genommen und kann in einem gut funktionierenden Netzwerk an bewahrte
Kooperationspartner vermitteln. Aufgrund der vielen Anfragen ist oft zunachst auch
nur eine Beratung madglich, daraus entwickelt sich aber zu einem spateren Zeitpunkt
ein Case — Management — Fall.

Lebenssituationen und Problembereiche der jungen Menschen und deren Eltern sind
insgesamt  sehr  unterschiedlich.  Zukunftsperspektiven,  Ausbildungsfragen,
Spracherwerb, Aufenthaltsstatus, mitgebrachte schulische und berufliche
Qualifikationen, finanzielle Fragestellungen sowie persénliche Schwierigkeiten
pragen die Beratungsarbeit. Die unterschiedlichen Herkunftslander und Kulturkreise
machen die Vielfalt der Arbeit deutlich.

Aufteilung nach Muttersprachen:
1. Tuarkisch
2. Russisch
3. Arabisch
4. Polnisch

An Férderbedarfen im Case - Management (Mehrfachnennungen mdglich) ergaben
sich folgende Integrationschwerpunkte:

Berufliche Integration / berufliche Fragestellungen: 83

Soziale Integration: 45

Verbesserung der deutschen Sprache: 42

Schulische Integration: 39

Im Case Management liegt der Beratungsschwerpunkt in der Fragestellung
beruflicher Integration. Der Ubergang ,Schule — Beruf“ oder ,Integrationskurs —
Beruf* steht immer wieder an erster Stelle der individuellen Ziele zum
Integrationsprozess und Leben in Deutschland. Die mdégliche Kombination der
Anerkennungsberatung auslandischer Bildungsabschlisse und die langfristige
Begleitung beruflicher Integration wird sowohl von Klienten als auch von
Fachdiensten und Netzwerkpartnern sehr geschéatzt und angefragt.

Bei Bedarf erfolgen im JMD Sprechstunden der Bildungsberatung Hochschule
durch Hr. Willi Hendrichs. So ist wohnortnah dieses Angebot etabliert und wird als
Beratung zum Thema Abitur/Studium/akademische Laufbahn sehr gut angenommen.
2013 erfolgten 16 Beratungen direkt vor Ort mit langfristiger nachgehender
Betreuung

Rechtliche Fragestellungen stellen immer wieder eine groBe Herausforderung dar:
Statusklarungen, EU - Recht, Arbeitsmarktzugang, Geltendmachung von
Rechtsanspriichen und Klarungsbedarf in Behérdenangelegenheiten sind standige
Problembereiche. Der notwendige Klarungsbedarf entspricht nicht immer den
beruflichen Kompetenzen der Sozialarbeit, eine entsprechende Rechtsberatung
sowohl der Mitarbeiter als auch der Klienten durch Fachanwalte wére
winschenswert.

Die Beratung von EU — Blirgern ist angestiegen:




2011: 3,1 %
2012: 6,4 %
2013:10, 4 %

Insbesondere Eltern und Junge Erwachsene werden hier in sehr unsicherer Situation
erlebt: Statusfragen, arbeitsrechtliche Schwierigkeiten, Sprachdefizite und finanzielle
Fragen stehen hier immer wieder an. Problematische Beratungssituationen und somit
sehr zeitintensive Begleitungen ergaben sich insbesondere bei Eu — Birgern aus
Rumanien und Bulgarien. Fehlender Krankenversicherungsschutz, Schwierigkeiten
bei der Arbeitssuche sowie finanzielle Probleme stellten immer wieder eine groBe
Herausforderung dar und sind nicht unbedingt |6sbar.

Neben den regularen Integrationskursangeboten ist der Bereich Sprachférderung
immer wieder ein Thema. Es gab Einzelldsungen mit der Stabstelle ,Ehrenamt” durch
Einrichtung von Patenschaften und Einzelférderungen durch Ehrenamtliche.

Eine Vermittlung von jungen Migranten in Ausbildung ist hdufig sowohl bei ,Spaten
Seiteneinsteigern“ als auch bei Absolventen der Integrationskurse aufgrund
fehlender sprachlicher Voraussetzungen schwierig.

Als eine Mdoglichkeit hat sich hier das Angebot: Berufssprache Deutsch etabliert, ist
aber nicht immer das geeignete ,Instrument” weitergehender Fd&rderung.
Problematisch ist weiter Sprachférderung nach B 1.

Schule: Fir die spaten Seiteneinsteiger gibt es im Bereich der Berufkollegs des
Kreises Dulren trotz intensiver Bemihungen des KIZ weiterhin kein adaquates
Férderangebot.

Die Internationalen Férderklassen im SEK | — Bereich sind ausgebaut worden, (neu
2013: IFK in Jllich), so dass eine zeithahe Aufnahme mdglich ist. Es ist ein Anstieg
von gymnasialen Besuchen bzw. vom Besuch der Oberstufe an Gesamtschulen zu
verzeichnen. FUr die individuelle Férderplanung besteht eine sehr gute Kooperation
zwischen JMD und dem KIZ.

Sowohl in Diren als auch in Heinsberg versucht der Jugendmigrationsdienst mit
Projekten die Schilerlnnen mit Migrationshintergrund durch Nachhilfeprojekte zu
besseren schulischen Abschllissen und Verbesserungen in der deutschen zu
férdern.

Zusétzlich wurden mit der Stabstelle ,Ehrenamt® Sprach- und Familienpaten in
begriindeten Einzelfallen gesucht und eingesetzt. Die Patenschaften, die als
Erganzung zur Beratung und Begleitung im Jugendmigrationsdienst vermittelt
wurden, haben zwei Schwerpunkte. Einmal wurden jungen Migrantinnen, die sich in
der Ausbildung befinden Sprachpatenschaften vermittelt, um gezielt Unterstitzung
bei den Anforderungen der Schule zu erhalten.

Daruber hinaus wird das Modell der Familienpatenschaften gern von Familien mit
Migrationshintergrund angefragt. Insbesondere junge alleinerziehende Frauen
werden durch Ehrenamtliche in der Betreuung ihrer Kinder unterstiitzt und finden
durch die Patenschaft einen Ansprechpartner flar alltagliche Probleme und
Fragestellungen. Einige Familienpaten unterstitzen im familiaren Umfeld

Kinder beim Lesen und bei schulischen Angelegenheiten.




Kurse / Erganzende Angebote

Integrationskurse

Im Berichtszeitraum wurden 9 Besuche in Integrationskursen in den Kreisen Diren
und Heinsberg durchgefihrt und CUber verschiedene Themen informiert, wie
weitergehende  Sprachférderung,  Anerkennung  auslandischer  Zeugnisse,
Einblrgerung, Veranstaltungen, Informations- und Beratungsmdglichkeiten.

Muttersprachlicher Workshop fiir Integrationskursteilnehmerinnen

In Diren (Ev. Gemeinde zu Diren und VHS Duren) und Jilich (VHS Jilich) wurden
2 Workshops angeboten mit dem Ziel, frauenspezifische Beratungs- und
Hilfsangebote vorzustellen. Insgesamt nahmen 103 Frauen teil.

Die Form der workshop - Présentation hat sich zwischenzeitlich gut bewéhrt und wird
weiter ausgebaut (s. Konzeptentwicklung). Die Ubersetzung der Prasentationen
erfolgt jeweils in 6 — 8 Sprachen.

Schiilerprojekte:

Schwerpunkt unserer Projektarbeit war aufgrund der groBen Nachfrage und
Notwendigkeit die Fortschreibung der verschiedenen Nachhilfe — Projekte fir
Schuler. Aufgrund differenzierter Angebote konnen wir mehr Chancengleichheit
herstellen und Benachteiligung aktiv entgegen wirken. Angste werden abgebaut,
Selbstsicherheit kann sich mehr und mehr entwickeln. Unser Ziel ist es auch, Eltern
zu entlasten und Defizite h&auslicher Bedingungen aufzufangen. Kommerzielle
Nachhilfeangebote sind flir diesen Personenkreis nicht finanzierbar.

Schiiler fur Schiler (finanziert aus Spendengeldern des SkF und der Aktion
,Lichtblicke®)

Die letzten Jahre haben die Wichtigkeit schulischer Unterstlitzung immer wieder
bestatigt, so dass auch in 2013 engagierte, leistungsstarke Oberstufenschulerinnen
zweimal wochentlich benachteiligten, schulschwachen Jugendlichen in den
gewinschten Fachern Nachhilfe gegeben haben. Haufig handelt es sich um
Schiilerlnnen in den letzten Schulbesuchsjahren, so dass eine kontinuierliche weitere
Begleitung der beruflichen Perspektivplanung Gber den JMD aufgebaut werden kann.
Die Nachfrage ist weiterhin sehr groB3, so dass zeitweise nicht alle Anfragen
berlicksichtigt werden konnten. Die Gesprache mit den Eltern lassen deutlich
werden, wie wichtig die schulische Laufbahn der Kinder gesehen wird. Schule und
Ausbildung werden immer wieder von ihnen als ,Schlissel der Integration®
beschrieben.

Schiilercafé (finanziert aus dem Asyl- und Aussiedlerfond des Bistums Aachen)
Dieses Projekt richtet sich an Schiler der weiterfihrenden Schulen. Hier sind
Rahmenbedingungen geschaffen, die der benachteiligten Gruppe Migranten im
Schulalltag unterstitzend angeboten werden: Das Foérderangebot findet 1x
woéchentlich statt. Der Gruppenraum verflgt Uber 4 PC — Platze. In Form eines
offenen Angebots kbdnnen hier Schiler bei Fragen zur Klausur- und
Unterrichtsvorbereitung, bei Referatsfragestellungen, Hausarbeiten, Nachhilfe etc.
Hilfestellung einholen. Zusétzlich stehen PC und Internet mit entsprechenden
Lernprogrammen zur Verfligung. Dartber hinaus haben die Schiler die Méglichkeit,
in Eigenregie oder in Lerngruppen diese Raumlichkeiten und Computerplatze zu
nutzen.
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Insgesamt nahmen an beiden Schilerprojekten in Diren 58 junge Menschen teil.

Nachhilfe in Hiickelhoven

(Siehe auch Presse im Anhang)

Auch  hier erhalten  benachteiligte,  schulschwache  Jugendliche  mit
Migrationshintergrund ~ zweimal  wdchentlich ~ Nachhilfe  von  engagierten,
leistungsstarken Jugendlichen.

AuBerdem wird Unterstitzung in der Verbesserung der Grammatik und
Schriftsprache flr Migrantinnen angeboten. Seit November 2011 ist dies durch eine
Kooperation mit dem Katholischen Forum Mdnchengladbach-Heinsberg im Projekt
Lernen leicht gemacht mdglich. Von 01.08.2012 bis 31.03.2013 wurde dies erganzt
durch das Projekt Lichtsprung — Bildungshorizonte fir Migranten (finanziert:
Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes NRW)

Zum Abschluss des Jahres 2013 konnten wir uns Uber eine unterstiitzende Spende
der Stadt Hickelhoven freuen, die unser Engagement in dem Bereich bestatigt und
unterstltzt, auch im nachsten Jahr ein kontinuierliches Angebot zu gewahrleisten.

| Insgesamt nahmen an den zusammen durchgeflhrten
| Projekten 2013 60 junge Menschen teil, davon 30
. weiblich und 21 mannlich.

Auch im Schuljahr 2013/2014 wird weiterhin in
Kooperation mit dem Kath. Forum Mdnchengladbach-
Heinsberg Nachhilfe angeboten. Hierfir werden auch
im Jahr 2014 Spenden benétigt, um den Erhalt der
, @ Nachhilfe zu gewéhrleisten.

Hu{m:r was 3?Af

e Raken imﬁé%\ :? !
gelachd beim fernen X))

Durchblick (finanziert: Bistumsfond Aachen)

Wir aben baiM Lerneh . ) . . .
Das Projekt ,Durchblick” wurde in Hiickelhoven einmal

S 3emb+-'

5 v/ wodchentlich far junge Menschen mit

Wir tellen austren Migrationshintergrund als Unterstitzung rund um

e ; % Bewerbung / Stellen- und Ausbilungsplatzsuche
' angeboten.

Insgesamt nahmen 51 Menschen die Hilfe in Anspruch.
Gehauft kamen Jugendliche, die schon Uber das Nachhilfeprojekt den ersten Kontakt
zum JMD haben oder Teilnehmerinnen aus dem niederschwelligen Frauenkurs.

niederschwellige Frauenkurse (finanziert: Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge)

e Ddren: integrative KiTa Eschfeldméause (2Kurse),

e Aldenhoven: Turkisch-islamischer Kultur- und Moscheeverein (3Kurse)

e Huckelhoven: Familienzentrum Traumland (2Kurse)
Frauenkurse bieten die Chance, Mitter in Form von Elternarbeit anzusprechen.
Durch dieses niederschwellige Angebot werden Frauen erreicht, deren Zugang zu
den regularen Beratungsangeboten oft ehr sehr gering ist. Neben dem eigentlichen
Spracherwerb spielen Fragestellungen aus dem Rollenverstédndnis als Hausfrau und
Mutter eine zentrale Rolle.
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Komm auf Tour

.,Komm auf Tour - Meine Starken - Meine Zukunft” findet seit 2007 jahrlich in Dlren
oder Juilich, finanziert durch die Bundeszentrale gesundheitliche Aufklarung und die
Bundesagentur flr Arbeit unter der Regie des Jugendamtes statt. Der
Jugendmigrationsdienst hat auch 2013 in Ddren und Julich die Jugendlichen durch
die Parcours begleitet.

In der Sprechstunde kann bei Jugendlichen, die dieses Programm miterlebt haben,
positiver an die Berufsorientierung und ihre Starken angeknlpft werden.

Veranstaltungen

e Eltern — Informationsabend: Bildungssystem in Deutschland in Kooperation

e mit dem Elternverein RotterdammerstraBe, Diren

e Besuch der ZAB (Zukunft —Ausbildung — Beruf) Aachen

¢ [Informationsveranstaltung flir Interessierte zum Berufsanerkennungsgesetz
auslandischer Bildungsabschlisse auf |Initiative und Mitwirkung des
Bundestagsabgeordneten Thomas Rachel

e Besuch von Weihbischof Borsch im Rahmen einer Gemeindevisitation im
Nachhilfeprojekt ,Lernen leicht gemacht (s. Presse)

e Veranstaltungsbesuch: 10 Jahre Islam — Forum Diren

e Qualitatsdialog mit dem Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien Stadt Diren

e Er6ffnung: Kommunales Integrationszentrum fir den Kreis Diren, Teilnahme
des JMD “s in Form einer fish — bowl — Runde zum Thema Rick- und Ausblick
der Migrationsarbeit im Kreis Diren

e Auftaktveranstaltung RUM Kreis Diiren: Dr. M. Winterhoff: Warum sind immer
mehr Jugendliche nicht ausbildungsreif?

Fortbildungen — Fachtagungen (Mitarbeiter/Multiplikatoren)

Anke Niederschulte
e Online Beratung (2 Tage)
o Kompetenzfeststellungsverfahren (3 Tage)

Gaby Uerlichs

e 1Q — Netzwerk NRW: Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse /
Rahmenbedingungen / Hintergriinde
Online — Schulung IHK — Fosa: Anerkennungsberatung
2 Fachveranstaltungen zum Thema: Zuwanderung aus Sid- / Osteuropa
Rechtsseminar mit Hr. V. Schreiber, LAG KJS KéIn
Fachtage LAG KJS KéIn

Ina Spitz-Venrath
e Jugend-Schulden-Coach Weiterbildung fir Fachkréafte der katholischen
Jugendsozialarbeit NRW
e Fachtag ,Zur rechtlichen Situation von Migranten in Deutschland
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Fachliche Interessenvertretung

Jugend Starken

Der Kreis Diren ist seit 2011 Standort des Mikroprojekts ,Starken vor Ort - Aktiv in
der Region®, welches koordiniert durch den Kreis Diren, in Kooperation mit dem
Sozialwerk Durener Christen, stattfindet.

In 4 Gemeinden im Nordkreis (JUlich, Linnich, Titz und Aldenhoven) besteht ein
regelmaBiges Beratungsangebot (Lotsenstelle) durch das Sozialwerk Direner
Christen.

Die air — Akte zur Erfassung der Schnittstelle wurde zwar frei geschaltet, es kam aber
zu keinen Eintragungen. Grundsatzlich haben auch Absprachen gezeigt, dass das
Klientel dieser beiden Fachdienste sehr unterschiedlich war. Die Lotsenstelle des
Projekts hat andere Kooperationsschwerpunkte und spricht so Klienten in anderen
Handlungsfeldern an.

Grundsatzlich sehen wir unsere Aufgabenstellung in stetiger Lobbyarbeit, um so
Entwicklungen, Planungen und Netzwerkarbeit im Interesse junger Menschen mit
Migrationshintergrund aktiv mit gestalten zu kénnen. Dies ist auch unter dem Aspekt
der interkulturellen Arbeit von Regeldiensten zu sehen.

Kooperationen - Netzwerkarbeit

Stadt und Kreis Diiren:

Im Dezember 2012 ist die Stabsstelle Migration und RAA ein vom Land NRW
geférdertes Kommunales Integrationszentrum. Die offizielle Eréffnung fand im
Februar 2013 statt. Der JMD nimmt teil am AK ,Migration im Kreis Diren“ und hat
aufgrund dessen die Mdglichkeit, aktiv. an der Fortschreibung des
Integrationskonzeptes mit zu arbeiten. Handlungsbedarfe der Migrationsarbeit aus
Sicht des JMD kdénnen so konstruktiv in weitere Planungsschritte einflieBen.

Die Kontakte zu den Integrationsbeauftragten und Vertretern der Kommunen in Stadt
und Kreis Dlren sind sehr positiv und bilden eine gute Grundlage weiterer Arbeit und
Entwicklung.

Kreis Heinsberg:

Die Kooperation in der Stadt Hickelhoven, mit den migrations- und sozialrelevanten
Diensten klappt sehr gut. Die Stadt Hlckelhoven verflgt seit dem Jahr 2010 Uber ein
Integrationskonzept.

Im Kreis Heinsberg arbeiten sehr viele engagierte Einzelpersonen und Gruppen,
jedoch ist der Unterschied zum Kreis Ddiren, in dem seit langem mehr
Personalstellen flir die Integrationsarbeit zur Verfligung stehen, deutlich spirbar.
Auch im Kreis Heinsberg ist ein Kommunales Integrationszentrums eréffnet worden.
Konkrete Kooperationsvereinbarungen missen noch entwickelt werden. In 2013
wurde ein Integrationskonzept geschrieben. Das Netzwerk Integration hat die
Einrichtung beflirwortet und seine Mitarbeit angeboten.

Es wurde an folgenden Arbeitskreisen, Veranstaltungen und Gremien teilgenommen:

¢ Jugendberufshilfe Diren
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Beratung auslandischer Frauen Diren
Migration und Gesundheit Diren

SGB Il / X1l Diren

Netzwerk Integration Heinsberg
Integrationskurse Heinsberg

AK Migration Dlren

Gremien:

e Trager — Leiter Konferenz: CV fir das Bistum Aachen
ARGE Familienbildung und —férderung
ARGE Kinder- und Jugendfdrderung
Integrationskurskonferenz Diren
Steuerungsgruppe ,Migration“ — Dlren

Standige Kooperations — Gesprachspartner sind:
e die Integrationsbeauftragten fir Stadt und Kreis Diren und Stadt Hiickelhoven
e die Jugendhilfe — Planerinnen fir Stadt und Kreis Diren
e Vertreter der Migrationsfachdienste
e Integrationskurstrager

Die Fortschreibung und Weiterentwicklung bestehender Netzwerkarbeit ist ein
stetiger Prozess. Weiterentwicklungen in der Migrationsarbeit, wie z. B. KIZ,
Anerkennungsgesetz und Inklusion erfordern stetige Fortschreibung bzw. Neu /
gestaltung bestehender Kooperationen.

Es ist aber auch festzustellen, dass sich mehr Institutionen und Bildungstrager fir die
Arbeit Migrantinnen interessieren und sich darauf ausrichten, ohne bzw.
unzureichender Einbindung in Netzwerk und vorhandene Strukturen. Dies fiihrt zu
Unubersichtlichkeit, Konkurrenz und fehlender Transparenz.

Der JMD hat sich in der Migrationsarbeit positioniert, der Umfang an Kooperations-
und Netzwerkpartnern wird in der Netzwerkkarte deutlich:
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Jugendmigrationsdienst Duren-Heinsberg

Stadt & Kreis Diren

+ Auslanderamt _
+ Integrationsbeauftrag L
+ Jobcom s |
+ Jugendamter

+ Gesundheitsamt
+RAA

+ Freiwilligenzentrum Disfen
+ Mehrgenerationenhaus

+Bildungsberatung Garantiefond Hochschule
+Caritasverband fur das Bistum Aachen
+3Schulen/Fardereinrichtungen

+Agentur flr Arbeit

+Trager der Jugendberufshilfe
+Beratungsdienste / Regeldienste
+Bildungsirager

# SkF Diren - Netzwerk Fach- und Beratungsdienste

Kreis Heinsberg Hﬂmhﬂﬂ
+ Ausldnderamt ]

*+ Jugendamt (Hickelhowen) 4

+ Integrationsbeaufiragte i

+ ARGE f

+ Interkulturelles Zentrum

+ Kath. Forum fir Erwachsenen+ und
Familienbildung

+ Jugendzentren ;

+ Gleichstellungsbeauftragte

+ Integrationskurstrager

*+ Religiose Gemeinden / Gemeinschaften

*+ Migrantenselbstorganisationen

+ Regicnalkoordinatoren BAMF
+ Integrationsagenturen
+ Migrantenfachdienste
+ Fliichtlingsberatung

+ Dolmetscherdienst

MIGRATIONSDIENST
+ Familienzentren

irterkulturel
-:Jri-.’_—‘r‘l'[iEri M.
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Konzeptentwicklung

Neben den allgemeinen Grundsatzen der JMD — Arbeit werden aktuell jeweils
konzeptionelle Schwerpunkte gesetzt. Wie erwahnt waren das in 2013 verschiedene
Schulerprojekte. Diese Konzeptionen werden den aktuellen Anforderungen
angepasst. Die Sicherstellung dieser Arbeit und Weiterentwicklung sind ein
kontinuierlicher Prozess.

Weiterentwicklung ressourcenorientierter Arbeit mit den Fachdiensten des SKF ist
ebenfalls eine kontinuierliche Aufgabenstellung, in 2013 schwerpunktm&Big mit den
Fachdiensten ,Stabstelle fir das Ehrenamt” und der
Schwangerschaftsberatungsstelle ,Rat und Hilfe“.

Fir die beiden Kreise ergeben sich folgende Schwerpunkte:

Kreis Diren

Neben der regularen Fortschreibung des Integrationskonzeptes (s. 0.) wurde eine
Weiterentwicklung der workshop — Angebote flr Integrationskursteilnehmer verfolgt.
Waéhrend die Veranstaltung fur Teilnehmerinnen schon sehr erfolgreich mit
frauenspezifischen Fragestellungen angeboten werden konnte, wird nun auch ein
Konzept flir mannliche Teilnehmer entwickelt. Die bisherige Arbeit in den workshops
hat gezeigt, dass geschlechtsspezifische Aufteilung sinnvoll und notwendig ist. Der
JMD hat in seiner Begleitfunktion junger Menschen in den Integrationskursen an
dieser Konzeption mit gearbeitet.

Der Anstieg der EU — Blrger, insbesondere aus Siid — Ost — Europa stellen teilweise
eine neue Herausforderung da. Hier wird derzeit versucht, auf értlicher Ebene neue
Strategien zu entwickeln.

Kreis Heinsberg
Der Kreis Heinsberg entwickelt erstmalig in 2013, aufgrund der Bewilligung zum
Kommunalen Integrationszentrum, ein Integrationskonzept.

Interkulturelle Offnung )

Seminareinheiten zum Thema ,Interkultureller Offnung“ wurden in 2013 aufgrund
anderer Schwerpunkte nicht angeboten, mitgearbeitet wurde in zwei allg.
Informationsveranstaltungen. Durch die Einflhrung des ,Interkulturellen Siegels®
(Kreis Diren 2011) wird an dem Bewusstseinsprozess der interkulturellen Arbeit und
Offnung sehr aktiv von verschiedenen Akteuren gearbeitet. Der Auszeichnung einer
Einrichtung geht ein intensiver Prozess (Lenkungsprozess durch den Kreis Diiren)
voraus mit dem Ziel, Interkulturalitat als Wert zu entdecken und zu férdern. Das
Gutesiegel ist somit eine Auszeichnung, die sich bei Fachdiensten, Behdrden,
Institutionen und Firmen mehr und mehr etabliert.

Inhaltlich sind Schnittstellenprozesse interkultureller Arbeit in Regeleinrichtungen
langfristige und immer wieder stattfindende Herausforderungen. Der Wunsch von
Einrichtungen, methodisch — didaktisch in dieser Richtung zu arbeiten, findet haufig
erst in einer akuten Problemsituation statt.
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3. Erfahrungen / Ergebnisse / Perspektiven

Der Jugendmigrationsdienst ist eine etablierte Fachstelle im Migrationsbereich.
Das spiegeln auch die Zahlen der durchgefiihrten Beratungen und Case —
Management — Félle. Flr Ratsuchende ist er eine Anlaufstelle bei Fragestellungen,
die sich aus dem Leben hier in Deutschland ergeben und aus eigenen Ressourcen
derzeit nicht geregelt werden kénnen. So besteht die Aufgabenstellung auch in einer
einmaligen Beratungsinformation oder begleiteten Weitervermittlung“. Wir haben
aber auch die Erfahrung gemacht, seitens von Behérden und Einrichtungen ,der
Stempel“ Migrant / Migrantin dazu fihrt, an Migrationsdienste zu vermitteln ohne zu
hinterfragen, welcher Regeldienst zustandig ist.

Die Fragen, Lebenssituationen und Schwierigkeiten der jungen Menschen und deren
Eltern sind sehr unterschiedlich. Der Aufenthaltsstatus, mitgebrachte schulische und
berufliche Qualifikationen und persénliche Schwierigkeiten pragen die
Beratungsarbeit.

Die Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse ist ein sehr zentrales
Thema in der Beratungsarbeit. Hier wird auch seitens der Institutionen immer wieder
angefragt. Es gibt zwar mittlerweile verschiedene Anlaufstellen (Internet, hotline,
Kammern etc.), die Prasens und Ansprechmdglichkeit vor Ort spielt aber flir Viele
eine entscheidende Rolle. Das Anerkennungsverfahren ist auch ehr als Prozess zu
verstehen, der sich in drei Phasen gliedern Iasst:

e C(Clearing

e Anerkennungsverfahren / Bewertung

e Eingliederungsphase in den Beruf
Es gibt gute Informationsquellen, aber die stetige, langfristige Begleitung in diesem
sehr komplexen Prozess ist fur viele entscheidend.
Um weiter konstruktiv berufliche Perspektiven entwickeln zu kénnen, sind berufliche
AnpassungsmaBnahmen ein unbedingtes ,muss®, im landlichen Bereich oft schwierig
realisierbar.
Schwierig ist haufig die Kostendeckung des Anerkennungsverfahrens

Problematisch ist weiterhin die Sprachforderung nach B 1 ,aufwarts. Far
Ausbildung und Studium ist B 1 nicht ausreichend, es gibt aber in der Regel keine
Finanzierungsmoglichkeit. Férderméglichkeiten Uber den Garantiefond Hochschule
scheitern sehr haufig an fehlenden Voraussetzungen.

In 2013 kamen immer wieder Anfragen aus Institutionen und Einrichtungen bezlglich
der Aufnahme minderjahriger Fliichtlinge. Traumatisierungen, fehlende sprachliche
Voraussetzungen, Wartezeiten des Asylverfahrens, mangelnde Angebote und
fehlende Tagesstruktur fihrten immer wieder zu Schwierigkeiten in den
Einrichtungen. Eingerichtete Amtsvormundschaften sind h&aufig Gberlastet.

Elternarbeit war hauptsachlich Elternberatung ( 32 Beratungsfalle). Weiter wurde ein
Elternabend zum Thema: Schule und Ausbildung in Deutschland angeboten. Die
Durchfihrung von niederschwelligen Frauenkurse wird ebenfalls unter dem Aspekt
der Elternarbeit verfolgt. Kontaktaufbau und Informationsweitergabe an Matter ist hier
unsere zentrale Aufgabe. Die Mitarbeiter des JMD besuchen jeweils die Kurse und
stellen familienrelevante Themenbereiche vor.
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Rechtliche Fragestellungen sind eine groBe Herausforderung der Beratungsarbeit
bzw. lassen auch die Grenzen des Dienstes erkennbar werden. Statusfragen,
finanzielle Unsicherheiten, Versicherungsfragen, Arbeits- und Sozialrecht sind immer
wieder Themen der Anfragen. Gerne versuchen wir, an diesen Aufgabenstellungen
zu arbeiten, sehen aber auch unsere Grenzen. Es gibt gerade im landlichen Bereich
wenig Moglichkeiten, entsprechende Weitervermittlungen zu tatigen. Sehr positiv ist
hier die Zusammenarbeit mit der Fllchtlingsberatungsstelle der Ev. Gemeinde und
des Caritasverbandes zu nennen. FUr Hilfesuchende ist die Aufteilung der
verschiedenen Migrationsfachdienste so nicht unbedingt erkennbar.

Die Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum verlduft im Kreis
Diren sehr gut. Es hat eine konzeptionelle Arbeitsabsprache stattgefunden,
ausgehend von der friiheren Zusammenarbeit mit der RAA. Neben regularen Treffen
im Netzwerkverbund treffen sich die Integrationsbeauftragten 2x jahrlich mit der
Leitung des JMD zwecks Abstimmung inhaltlicher Schwerpunkte und weiteren
Planungen.

Dem KIZ angeschlossen ist ein ehrenamtlicher Dolmetscherdienst.

Im Kreis Heinsberg muss sich eine stetige Kooperation erst entwickeln.

Schule: Wahrend die Internationalen Fdrderklassen weiter ausgebaut wurden
gestaltet sich die Beschulung in den Berufskollegs schwierig. FUr junge,
berufsschulpflichtige Migranten gibt es trotz intensiver Bemihungen des KIZ keine
speziellen Forderklassen. So wird zwar nach individuellen Férder- und
Beschulungsmaéglichkeiten gesucht, was aber grundsatzlich sehr schwierig ist.
Aufgrund der Flachenkreise besteht auch keine Mdoglichkeit, Jugend -
Integrationskurse anzubieten.

Starken vor Ort — Aktiv in der Region: Inwieweit es eine neue Projektentwicklung
geben wird steht derzeit noch nicht fest.

4. Gender Mainstreaming

Teilhabe von Jungen und Madchen / Verteilung der Fordermittel

Beratung:

Gesamtzahl der Betreuten: 291
57, 4 % weiblich

42, 6 % mannlich

Case — Management

59 weiblich

41 mannlich
Gruppenangebote:
Gesamtteilnehmerzahl: 438
73, 3 % weiblich

26, 3 % mannlich

Wéhrend sich im Bereich Case - Management / Beratung die Geschlechtsverteilung

mehr und mehr ausgleicht (Vergleich: 2010: 65 % (w) zu 35 % (m)), ist im Bereich
der Gruppenarbeit eine groBe Diskrepanz ersichtlich. In den Nachhilfeangeboten
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sind grundsétzlich wesentlich mehr Madchen vertreten. Dabei beobachten wir bei
diesen Teilnehmerinnen Ehrgeiz, Lernfreude und groBe Verlasslichkeit. Sie nutzen
gezielt diese Lernférderung, um héhere Bildungsziele zu erreichen.

Durch den Einsatz von mannlichen Lehrkraften versuchen wir, mehr mannliche
Schuiler anzusprechen um so Motivation und Einstellung durch Vorbildcharakter zu
starken. In den Schilerprojekten besteht grundsatzlich die Mdglichkeit, geschlechts —
homogene Gruppen zu bilden. Dieser Wunsch wird aber sehr selten geauBert.

Beobachtungen in der JMD — Arbeit zeigen:

Die berufliche Integration ist fir Frauen oft sehr schwierig ist.

Junge Frauen und Schiilerinnen verfolgen sehr konkret ihre schulischen und
beruflichen Perspektiven und arbeiten zielstrebig darauf hin.

Manner finden grundsatzlich leichter Arbeit. Sie nehmen zwar haufig Arbeiten
weit unter ihrer eigentlichen Qualifizierung an, sehen sich so aber in ihrer
Rolle als ,Ernahrer“ der Familie.

Frauen sind haufiger far die Problemstellung von finanziellen Dingen
zustandig (Antrag Wohngeld, Kindergeld etc.).

Frauen Ubernehmen in der Familie die Koordination der AuBenkontakte, wie
Schule, Behdérdengéange, medizinische Versorgung etc.. Diesbezliglich wird
immer wieder Hilfestellung eingefordert.

Aktivitaten zur geschlechtsspezifischen Durchflihrung

Niederschwellige Frauenkurse

Bewerbungstraining bei Bedarf

Beratungen bei beruflichen Fragestellungen

Geschlechtsspezifische Workshops in den Integrationskursen

Elterngesprache bei Fragen zur Erziehung, insbesondere im Hinblick auf
Erziehungsmuster und Rollenverstéandnis

Geschlechtsspezifische Ansatze im Case — Management

Duren: Angebot eines ,girls“ und ,boys“ — day in Kooperation verschiedener
Einrichtungen

Der Verein ,Goldrute® — Migrantennetzwerk gegen hausliche Gewalt ist eine
Gruppe von Frauen aus verschiedenen Landern und Kulturen mit dem Ziel,
Frauen, die von hduslicher Gewalt betroffen sind, zu helfen (Ev. Gemeinde zu
Duren). Hier bestehen immer wieder im Bedarfsfall Kooperationen.

Kontakte und Kooperation zu Frauenberatungsstellen

In Kooperation mit der Schwangerschaftsberatungsstelle Rat und Hilfe*
sprechen hier immer wieder junge Migrantinnen in problematischen
Lebenssituationen vor, unterstiitzt sehr haufig von der Hebamme des Kreises
Duaren.

Formen der Benachteiligung

Junge Menschen berichten immer wieder, dass sie in der Schule ob ihrer
Religionszugehdrigkeit, insbesondere bei muslimischer und babtistischer
Zugehorigkeit, ,gemobbt“ werden. Dies betrifft sowohl Madchen als auch
Jungen.
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e Muslimische Junge Frauen haben weiterhin groBe Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt, dies ist nicht nur eine Debatte um sog. ,Kopftuchtragerinnen®.

e Berufs- und Schulabschlisse sind fir viele Migrantinnen eine sehr hohe
Hurde. Fehlende Zugangsvoraussetzungen, defizitdre Deutschkenntnisse und
Doppelbelastungen durch die Familie fiOhren haufig dazu, dass nur
geringflgige Beschaftigungen im unteren Lohnsektor machbar sind (m+w).

[ J

In Diren existiert eine Antidiskriminierungsstelle, die sich mit solchen Themen
eingehend auseinandersetzt.

5. Partizipation

Teilhabe und Chancengerechtigkeit fir Menschen mit Migrationshintergrund sind im
gesellschaftlichen Bereich weiterhin eine groBe Herausforderung. Schulische
Férderung, berufliche und persénliche Integration stehen immer wieder in 6ffentlicher
Diskussion, die Arbeit vor Ort zeigt jedoch sehr haufig Grenzen auf. Trotz
verschiedener Programme und Angebotsstrukturen ist hier eine stetige Beobachtung
und Weiterentwicklung erforderlich.

Durch praktisches Tun und gemeinsames Miteinander entwickeln sich Prozesse, die
mehr und mehr Partizipation entwickeln lassen.

Hier zwei Beispiele:

....... Junge Schiler sind eine zeitlang durch unsere Schilerprojekte begleitet
worden. Sie lernen diese Bereiche kennen und entschlieBen sich, zukinftig selber
Unterricht zu erteilen.

......... Durch Familienpatenschaften ist Mut und Selbstbewusstsein gewachsen und
es ist moglich geworden, spater selbst eine Familienpatenschaft zu Gbernehmen.

Wir héren immer wieder in Gesprachen, dass sie sich viele Dinge nicht zutrauen und
die Vorstellung haben, Aufgabenstellungen nicht gewachsen zu sein. Es werden
Deutschdefizite als Grund benannt, ihre zwei bzw. Mehrsprachigkeit wird nicht
unbedingt als besondere Qualifizierung betrachtet.

Positive Erfahrungen werden in einem gewissen ,geschitzten® Rahmen gemacht,

z. B. die ehrenamtliche Tatigkeit in einer Migrantenselbstorganisation, die Mitarbeit in
Projekten wie z. B. ,Goldrute” (s. 0.), Dolmetscherdienst oder als Gesundheitslotse.
Die im Rahmen einer Projektarbeit entstandene Internetseite des Kreises Duiren:
Integra — Netz — die Welt zuhause im Kreis Diren (Internetportal fir Migrantinnen,
Migranten und Migrantenselbstorganisationen) wird heute von einer Migrantengruppe
selbstandig weiter gepflegt und ausgebaut.

Alle Prozesse haben aber gezeigt, dass zunachst eine gezielte Begleitung und
Foérderung unter Anleitung die entscheidende Voraussetzung ist. Hier kdnnen immer
wieder punktuell Bereiche thematisiert und umgesetzt werden. Dies geschieht im
Netzwerkverbund und hat somit eine gute ,AuBenwirkung®.

ZukUnftig ist geplant, dass die politischen Mitglieder des Integrationsausschusses
von einem interessierten Migranten des Ausschusses in ihrer politischen Arbeit (in
Form von Hospitation) begleitet werden.
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Im Bereich der beruflichen Partizipation ist festzustellen, dass Bewerbungen von
jungen Menschen mit Migrationshintergrund leider haufig immer noch anders
bewertet werden. Die Frage der anonymisierten Bewerbung war Diskussionspunkt in
Arbeitskreisen und Workshops. Hier gab es auch Rucksprachen mit der Agentur far
Arbeit.

Es zeigt sich aber auch, dass in der beruflichen Praxis Umdenkungsprozesse
stattfinden bzw. stattfinden muissen. Der Facharbeitermangel zwingt zu einem
Umdenken. Das Anerkennungsgesetz auslandischer Bildungsabschlisse setzt hier
auch politische Akzente. Junge Menschen aus den EU — Landern versuchen
berufliche Perspektiven hier aufzubauen. Diese Aspekte lassen ,neue” Wege deutlich
werden und bieten eine Chance beruflicher Partizipation.

Grundsatzlich ist die Partizipation der jungen Menschen auch in der Arbeit des JMD
noch ausbaufahig. In Gesprachen mit den jungen Menschen und sowie deren Eltern
werden immer wiederkehrende Anliegen aufgenommen, hinterfragt, besprochen und
umgesetzt. Stetig werden Nachfragen gestellt bzw. der Férderplan aktualisiert und
hinterfragt, so dass der aktuelle Hilfsprozess in der Struktur, Organisation und Inhalt
den Winschen und Zielen der Hilfesuchenden entspricht. Junge Menschen werden,
je nach Mdéglichkeiten, eingeladen, sich zu beteiligen und Teile eigenverantwortlich
zu gestalten.

6. Schlussfolgerungen und Perspektiven

e Beratung und Case - Management werden weiterhin oberste Prioritat haben.
Der JMD als Fachdienst versteht sich als Anlaufstelle im Gesamtgefiige der
Migrationsdienste und wird auch als solche von Behdrden und Einrichtungen
bedient.

e FErhalt und Entwicklung von ergdnzenden und  notwendigen
Unterstiitzungsangeboten, vor allem im Ubergang Schule / Integrationskurs
und Beruf sind weiterhin Schwerpunkt. Die Projektmittelakquise gestaltet sich
zunehmend schwieriger.

e Die Schiilerprojekte werden weiterhin Schwerpunkt der
gruppenpadagogischen MaBnahmen sein.

e Die Kooperation mit der Stabstelle ,Ehrenamt® wird die Vermittlung von
Familien- und Sprachpaten weiterhin verfolgt. Kontaktschwierigkeiten zu
hiesigen Familien benannt und gewlnscht, hier hat sich eine sehr gute
Mdoglichkeit interkultureller Begegnung entwickelt.

¢ Die Anerkennungsberatung bleibt weiterhin ein Angebot des JMD. Wenn die
Fachberatungsstelle im Rahmen der Bildungsberatung bei der VHS Diren
eingerichtet wird (Starttermin ist derzeit noch unklar) werden weitere
Absprachen folgen. Im Rahmen der beruflichen Integration junger Migranten
wird dies far den JMD ein wesentlicher inhaltlicher Schwerpunkt sein.

 Aufgrund der strukturellen Veranderungen im ,Uberganssystem Schule —
Beruf — NRW* (RUM, NUM) sind die Entwicklungen kritisch zu beobachten.
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Auch hier ist die Notwendigkeit entsprechender Lobbyarbeit gegeben. Durch
bestehende Einbindungen in Netzwerke werden wir versuchen, soweit
maoglich, aktiv mit zu gestalten.

Sozialpadagogische Gruppenarbeit: Zu verschiedenen Themenbereichen
werden auch in 2014 verschiedene Angebote folgen.

Teilnahme und Weiterfihrung von Netzwerkaktivitaten werden den aktuellen
Gegebenheiten angepasst.

Kooperationen mit den Kommunalen Integrationszentren sind Bestandteil
der Arbeit, fir den Kreis Heinsberg muss entsprechende Aufbauarbeit
geleistet werden.
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7. Anhang

Internetgestitzte Angebote

I-mpuls./ AiR — Akte

Dokumentation und Fallbearbeitung der Klientenkontakte: I-mpuls

Die Freischaltung der ,AiR-Akte” (Aktiv in der Region) hat zu einiger Diskussion und
Verunsicherung gefiihrt. Eine AiR - Aktenflhrung im eigentlichen Sinn ist nicht
zustande gekommen, da es keine Uberschneidung des Klientels der beiden Dienste
gab.

JMD - Portal

Das Internetportal der Jugendmigrationsdienste www.jugendmigrationsdienst.de
(Visitenkarte und Infopage) wird regelmaBig fir Diren und Heinsberg aktualisiert. Die
Zusammenarbeit mit dem Servicebliro der Evangelischen Jugendsozialarbeit fir
Jugendmigrationsdienste als Koordinierungsstelle ist sehr positiv.

www.integra-netz.de ,Die Welt zuhause im Kreis Diren“ ist das Internetportal flr
Migrantinnen, Migranten, Migrantenorganisationen und Interessierte rund um das
Thema Integration aus dem Kreis Diren

www.jmd4you.de
Der Jugendmigrationsdienst Diren — Heinsberg hat sich auch im Jahr 2013 an dem
tragertbergreifenden Projekt www.jmd4you.de Onlineberatung beteiligt.

Facebook
Der Sozialdienst katholischer Frauen ist auch auf Facebook vertreten.

Sozialdienst Kath. Frauen
www.skf-dueren.de

Folgende Seiten verweisen auf den Jugendmigrationsdienst Diren -Heinsberg:
e www.betanet.de

www.ikz-heinsberg.de

www.ghs-erkelenz.de

www.kreis-dueren.de
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Veroffentlichungen/Dokumentation/Information

JMD —

Flyer Diren — Heinsberg: weitere Neuauflage

Es werden jeweils aktuelle Einleger mit Veranstaltungshinweisen beigelegt.
Visitenkarten

Zeitung / Web (Siehe Anhang)

Bischof begeistert vom Integrationsprojekt, Aachener Zeitung, 27. 6. 2013
Erste Bilanz fur ,Lernen leicht gemacht“, Rheinische Post, Juli 2013

Berichte

Jahresbericht 2012
Halbjahresbericht

Broschiiren
mit dem Verweis auf den Jugendmigrationsdienst - Diren-Heinsberg

JMD —

Ausbildungsatlas

Jahresprogramm des Kath. Forum fir Familien- und Erwachsenenbildung
Ménchengladbach-Heinsberg

Komm auf Tour — Meine Starken - Meine Zukunft: Kooperationspartner
Institutionsverzeichnis: Lokales Bulndnis : Familie- und kinderfreundliches
Diren

,Deutsch lernen im Kreis Duren®/ Beratung und Information
Gesundheitswegweiser

Projektbericht: ,Zukunft gemeinsam gestalten, Komm In — Projekt, Kreis
Diren

Wegweiser fir Madchen in Diren

Lokales BlUndnis: Familien- und kinderfreundliches  Julich -
Institutionsverzeichnis

Portal / Visitenkarte und Info-Page

Aktualisierungen Heinsberg
Aktualisierungen Diren - Heinsberg
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Bischof begeistert vom Integrationsprojekt Page 1 of 2

i Aachener Zeitung

Bischof begeistert vom Integrationsprojekt

Von: koe
Letzte Aktualisierung: 27. Juni 2013, 16:18 Uhr

e

In den Raumen des Katholischen Forums Uberzeugte sich Weihbischof Karl Borsch (hinten
M.) von einem beeindruckenden Projekt. Foto: Koenigs

HUCKELHOVEN. Weihbischof Karl Borsch iiberzeugte sich personlich von einem groBartigen
Projekt, als er nun in den Riumlichkeiten des Katholischen Forums in Hiickelhoven an der
Brassertstrafle erwartet wurde. Statt Kaffee gab es tiirkischen Tee, denn die Hauptakteure
waren Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund ab zwolf Jahren.

Ein Nachhilfeprojekt war hier Ende 2011 durch den anséssigen Jugendmigrationsdienst und das
Katholische Forum fiir Erwachsenen- und Familienbildung Monchengladbach/Heinsberg ins Leben
gerufen worden.

»Sprache und Bildung sind der Schliissel zum schulischem Erfolg und einer gelungenen
Integration.* Das ist die Maxime der Veranstalter, die an zwei Wochentagen das Nachhilfeprojekt
gestalteten.

Der Aktion lag die Erkenntnis zugrunde, dass in Migrationsfamilien die persénlichen und
finanziellen Grenzen schnell erreicht sind, wenn Eltern bei Hausaufgaben helfen sollen oder das
Familieneinkommen fiir teure Nachhilfestunden nicht reicht.

http://www.aachener-zeitung.de/lokales/heinsberg/bischof-begeistert-vom-integratio... 28.06.2013
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Sozialdienst kath. Frauen e.V = Diiren
Jugendmigrationsdienst Diiren-Heinsberg
Friedrichstr. 16

52349 Duiren

Fon 024 21/28 43-0

Fax 024 21/28 43-10

Mail info@skf-dueren.de

Web www.skf-dueren.de/migration
www.jugendmigrationsdienst.de

www.skf-dueren.de

® e
*e

interkulturell _@
orientier£



	Seite1
	Seite2
	Seite1
	Seite2

